
Til       

Kommunalbestyrelsen 

Kalundborg Kommune    Kalundborg den 01.09.20 

 

Høringssvar vedr. Budget 2021. 

FOA Vestsjælland har følgende kommentar til budget 2021. 

Vi ser positivt på, at Kalundborg kommune generelt har et budget som holder også fremadrettet. 

 

I forhold til de feriepenge som nu skal overføres er der et ønske om, at man ikke fremadrettet reducerer 

partnerskabsholdernes lønbudgetter med 0,2% i de næste 50 år. Dette kan få personalemæssige 

konsekvenser og det vil øge arbejdspresset hos medarbejderne.  

 

I forhold til budgetinitiativer skaber det utryghed blandt medarbejderne at der vælges af bringe 

råderumskataloget med effektiviseringer og servicereduktioner udarbejder i KLK-processen i spil igen. Ved 

sidste budget skabte det en del bekymringer hos medarbejderne. Det skaber utryghed, at der ikke beskrives 

hvad det er man påtænker.  

 

I forhold til de målsætninger som er beskrevet med min. 100-150 mio.  i skønnet gennemsnitlig 

kassebeholdning undrer det os, at man i 2024 har en kassebeholdning på ca. 803 mio. samtidig med, at 

man gennem flere år har haft et underforbrug i kommunen.  

 

Vi anerkender, at der tages højde for den demografiske udvikling. I den forbindelse vil vi dog anbefale, at 

børne- og ungeområdet ikke reduceres yderligere men lader pengene blive hos partnerskabsholderne så 

kvaliteten på både skoler og dagtilbud kan bibeholdes eller endda forbedres.  

 

I forbindelse med oprettelse af vuggestuepladser i Spiren gør vi opmærksom på, at det er vigtigt at det er 

muligt at vælge det man ønsker. For at jobbet som dagplejer skal være attraktivt skal der ikke skabes 

utryghed omkring varige ansættelser.  

 

Med venlig hilsen 

FOA Vestsjælland 

Område Nordvestsjælland 



 

 

 


