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Indsats17; Råderumskatalog  
Forhøjelse af forældrebetalingsprocenten i SFO 
 
 
Som bidrag til udarbejdelsen af råderumskatalog har Økonomistaben beregnet potentiale 
og øvrige økonomiske perspektiver i forhold til en eventuel forhøjelse af 
forældrebetaling på SFO til f.eks. 60%, 70% eller 80%. 
 

 Effekt ved 60% forældrebetaling: 
Ved uændret antal elever i SFO I og SFO vil det give en lavere takstindtægt på 
1.002.757 kr. og den samlede nettoindtægt, fratrukket udgifter til 
søskendetilskud og økonomisk friplads, vil blive 567.256 kr. lavere. 
 

 
 Effekt ved 70% forældrebetaling:   

Ved uændret antal elever i SFO I og SFO vil det give en højere takstindtægt på        
-2.045.413 kr. og den samlede nettoindtægt, fratrukket udgifter til 
søskendetilskud og økonomisk friplads, vil blive -1.724.338 kr. højere. 
 
 

 Effekt ved 80% forældrebetaling:   
Ved uændret antal elever i SFO I og SFO vil det give en højere takstindtægt på        
-5.093.583 kr. og den samlede nettoindtægt, fratrukket udgifter til 
søskendetilskud og økonomisk friplads, vil blive -2.881.419 kr. højere. 
 
 
 

Økonomiske konsekvenser: 
 
Den økonomiske konsekvens afhænger af hvilken procent, der vælges til forældre-
betaling.  
 
Samtidig gøres opmærksom på, at for budget 2023 er andelen af de samlede 
bruttodriftsudgifter for forældrebetaling på 63,29% hvilket bevirker, at vælges scenariet 
på 60% betyder det en reduktion af forældrebetalingsindtægten. 
 
Disclaimers/forbehold: 
Økonomistaben gør opmærksom på, at ovenstående vil betyde en ændring i beregning 
af taksten, som tidligere blot er blevet pris-og lønfremskrevet. Konsekvensen af denne 
ændring er: 
 

 Ændring til 60% forældrebetaling betyder et fald i taksten for heldagspladser på 
~100 kr. pr. måned. 

 Ændring til 70% forældrebetaling betyder en stigning i taksten for 
heldagspladser på ~200 kr.  

 Ændring til 80% forældrebetaling betyder en stigning i taksten for 
heldagspladser på ~500 kr. 
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