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DAGINSTITUTIONENS NAVN:

Specialdaginstitution Leerkereden

DATOER FOR OPFGLGENDE TILSYNSBESQG:

DATO FOR OPFOLGENDE DIALOGM@DE:

15. feb. 2022

22. feb. 2022

DELTAGERE I DIALOGM@DET

Teamleder:
Britta Larsen

Medarbejder:
Sanne Guldbrandsen

Omradeleder—Skole leder

Tilsynskonsulent:

Connie Nielsen

YDERLIGERE OPFOLGENDE PADAGOGISK
TILSYN

IKKE YDERLIGERE OPFOLGENDE PADAGOGISK
TILSYN

X

DEADLINE FOR REVIDERET HANDLEPLAN TIL OMRADELEDEREN / TILSYNSKONSULENTEN

DATO

I FORHOLD TIL HVERT TEMA FORETAGES FOLGENDE VURDERING:

Nuvaerende praksis vedligeholdes

Der kan med fordel ske &ndringer i praksis

Der skal ske a&ndringer i praksis

Pabud




TEMA 3

BORN I UDSATTE POSITIONER

UDVIKLINGSPUNKTER

1. Den paedagogiske teamleder og medarbejderne skal drgfte de voksnes rollefordeling pa stuen i
forhold til at sikre voksentilstedevaerelse hele tiden, s& de voksne kan observere om legen udvikler
sig positivt for alle bgrn og stgtte bgrnene hvis der opstdr konflikter.

TILSYNETS OBSERVATIONER

Der blev observeret en god rollefordeling af personalet. Ingen bgrn var alene pa stuerne.

Dagtilbuddet har sendret deres struktur, sa der altid er tilstraekkeligt opsyn pa alle stuerne, samt sikret
voksentilstedevaerelse, s& de kan observere om legen udvikler sig positivt for alle bgrn og stgtte
bgrnene hvis der opstar konflikter.

TILSYNETS VURDERING

Nuvaerende praksis vedligeholdes

PUNKTER DER SKAL INDGA I EN REVIDERET HANDLEPLAN




