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Hgringssvar — Budget 2025 28. august 2024
Medarbejderne i Organisationsstaben

Resume af hgringssvaret
Medarbejderne i Organisationsstaben indgiver hgringssvar til budget 2025 pa folgende:

e Vi bakker op om forslaget om en ny tilbygning til R&dhuset, men papeger
vigtigheden i at taenke helhedsorienteret og i arbejdsfeellesskaber og gentaenke
fordelingen af fysiske lokaler, for at skabe og fastholde en attraktiv arbejdsplads.

e Vi bakker ikke op om forslaget der omhandler besparelser i HR-puljer. De tiltag der
blev besluttet og ivaerksat for at skabe synlighed om seniorpuljen, har vi endnu ikke
set resultatet af. Det vil vaere en forringelse for medarbejderne og den attraktive
arbejdsplads, at skaere i denne pulje.

Notat om samling af Jobcenter og Borgerservice pad Holbakvej samt tillaegsnotat
tilbygning, Holbaekvej

Medarbejderne i Organisationsstaben bakker op om forslaget om en ny tilbygning til
Radhuset, der kan samle hele Administrationen. En tilbygning med plads til alle vil gavne
bade ansatte, borgere, virksomheder og samarbejdspartnere og samtidig tilgodese det
gkonomiske aspekt, med hensyn til besparelser pa bade vedligeholdelse af gamle
bygninger, feelles bilpark oa.

Hvis forslaget godkendes, vil vi papege vigtigheden af at teenke Radhuset og
arbejdsfallesskaber som en helhed og ikke kun en ny bygning til Jobcenter og
Borgerservice. Et eksempel kunne veaere at Bgrn, Laering og Uddannelse formentligt har et
teet samarbejde med Jobcentret omkring ungeindsatsen og derfor vil det give stor veaerdi,
at de placeres fysisk taet sammen. En anden vigtig pointe ved at gentanke fordelingen af
lokaler, er at der i dag er enheder der er voldsomt presset pa fysisk plads grundet stor
tilgang i antallet af ansatte, mens andre enheder har kontorer i overskud.

Kalundborg Kommune gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads og derfor skal der ogsa
taeenkes pa kantine forhold, mgdelokaler bade til interne mgder og til mgde med borgere,
samarbejdsrum, flere parkeringspladser mm i projektering af en ny tilbygning.

Forhold og udfordringer som luft, varme og lysforhold som de seneste mange ars APV’ere
pd Radhuset har vist, anbefaler vi ogsa i overvejelserne af en ny tilbygning.

Punkt 41 - Raderumskatalog for budget 2025. Nedlaggelse af centrale HR-puljer

Medarbejderne i Organisationsstaben pointerer det paradoksale i fgrst at bruge ressourcer
o . . . o . . . .

pa at ggre seniorpuljen attraktiv, for sa dernaest at skaere i den. Hvis der skaeres i puljen

til seniorinitiativer, vil det vaere at gd imod det politisk besluttede sidste ar.
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En tidligere nedsat arbejdsgruppe har undersggt hvorfor Seniorpuljen ikke blev brugt og
derfor generede overskud hvert &r. Svaret viste at dels var kendskabet til den ikke szerligt
udbredt, hverken blandt ledere eller medarbejdere og dels var der meget restriktive krav,
for at fa del i den. Kriterierne for at opna del i puljen blev derfor sendret/lempet, sa flere
kunne sgge. Samtidig blev der gjort mere reklame for muligheden - Vi ma derfor forvente
at der fremover vil blive brugt flere penge fra puljen.

HR-puljer skal vaere med til at sikre Kalundborg Kommune er/bliver en attraktiv
arbejdsplads og skal bidrage til fastholdelse af arbejdskraften, hvor det i forvejen er svaert
at rekruttere inden for mange fagomrader. Hvis HR-puljer reduceres eller fjernes, uden at
fordele pengene til andre relevante puljer, risikerer vi at det gér ud over medarbejderne.

Medarbejderne i Organisationsstaben bakker sdledes IKKE op om forslaget om at skeere i
HR-puljer.

P& vegne af medarbejderne i Organisationsstaben
Charlotte Hgjlund, Naestformand i MED-udvalget
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