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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de padagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det
gode leeringsmiljg. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det padagogiske
grundlag i den paedagogiske lzereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde
udfgres pa en made, som understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, laering og dannelse i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, kommunens strategier, politikker og indsatser pd omradet
og dagtilbuddenes padagogiske laereplan. Det er ikke et krav, at alle elementer i det paedagogiske
grundlag indgdr ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge elementer eller temaer, der er seerlig
opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog
om udfordringer i forhold til det paedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af den
paedagogiske praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den psedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordineert tilsynsbesgg: 3. juni 2024

Ordinaert dialogmgde: 18. juni 2024

Deltagere:

Afdelingsleder: Kristian Hgjgaard-Vick
Omradeleder: Asta Maria Salomonsen
Medarbejder: Lene Thomson

Tilsynskonsulent: Louise Kolbe Nielsen

Vurdering af dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg
Tilsynsfgrende kommer pa et uanmeldt paedagogisk tilsyn og observerer dagtilbuddets paadagogiske

praksis. P3 et efterfglgende dialogmgde drgftes nedenstdende temaer og tilsynsferende vurderer disse
temaer.
Strukturel kvalitet

¢ Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet, medarbejderinddragelse og magtanvendelse

Proceskvalitet
e Det faelles paedagogiske grundlag og lereplanstemaerne
e Foraeldresamarbejdet

e Faglig ledelse

Resultatkvalitet

e Sprogtrappen



Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

o Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette vaere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.

o Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske zndringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, laering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr.

 Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at andre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Tilsynet anvender observationer samt
dialogguide for dette afsnit.

3.1 Observationer
3.1.1 Det paadagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiver
Leg

Laering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med foraeldre om bgrns
lzering

Born i udsatte positioner

Paedagogisk leeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for Snertinge Bgrnehus i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med
Maned Juni.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet




Gennemsnitsscore for temaerne

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiver 33

Leg 33

Laering 3,3

Bornefeellesskaber 33

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med forzeldre om bgrns 40
lzering /
Born i udsatte positioner

Paedagogisk leeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for Snertinge Bgrnehus i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med
Maned Februar.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

TILSYNETS OBSERVATIONER - DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG OG
LAREPLANSTEMAERNE

De to ovenstdende grafer viser tilsammen den udvikling der er sket i dagtilbuddets psedagogiske praksis i
tidrummet mellem det forrige ordinaere og det nuvaerende opfglgende tilsyn.

Ved det forrige tilsyn var vurderingen kvaliteten kalder pd handling i forhold til dagtilbuddets
proceskvalitet (feelles paedagogisk grundlag). Ved det nuvaerende tilsynsbesgg er denne vurdering
ueendret.

Der observeres ved tilsynet en positiv udvikling pd naesten alle temaer, siden det ordinzere tilsyn.




Indledning:
Herunder kan udviklingspunkterne fra det ordinaere tilsyn, laeses. Efter udviklingspunkterne kan man
laese tilsynsfgrendes observationer i forbindelse med dette opfglgende tilsyn.

Udviklingspunkter i forbindelse med ordinaere tilsyn 21. februar 2024:
Dagtilbuddet skal arbejde med at udvikle den paedagogiske praksis, med henblik pa:

« At det paedagogiske lzeringsmiljg i hgjere grad tager udgangspunkt i lzereplanens intention og mal,
herunder det bevidste arbejde med at skabe gode betingelser for bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse i rutinesituationerne, legen og i de vokseninitierede aktiviteter.

» At det paedagogiske personale alle steder mgder bgrnene med positive forventninger, er
opmaerksomme, lydhgr, viser gleede og begejstring i samspillet samt at bgrnenes perspektiver medtages,
i forhold til at udvikle laeringsmiljget og gennem hele dagen i leg, rutiner og vokseninitierede aktiviteter.

e At der i hgjere grad skabes gode betingelser for lzering i legen. Dagtilbuddet skal herunder i hgjere grad
have opmaerksomhed pa den voksnes rolle i legen i forhold til bgrns laering i samspillet, s3 bgrnene i
hojere grad keedes sammen i legen. I hgjere grad understgtte og rammesaette legen, med henblik pa at
legen udvikler sig positivt af alle bgrn.

o At det sproglige leeringsmiljg i hgjere grad motiverer bgrn til dialog med flere sproglige udvekslinger,
med henblik pd at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og idéer,
som bgrnene kan anvende i sociale sammenhaenge.

Observationer ved det ordinaere og opfglgende tilsyn 3. juni 2024:

Der observeres en positiv udvikling i forhold til at det paedagogiske lzeringsmiljg tager udgangspunkt i
leereplanens intention og mal, herunder det bevidste arbejde med at skabe gode betingelser for bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i rutinesituationerne, legen og i de vokseninitierede aktiviteter.
Eksempel fra praksis: "I garderoben guides bgrnene i afstemt tempo, i at tage tgj af og haenge det op.
Bgrnene udviser engagement og mestring. Voksen siger til bgrnene: “Kan I huske vi lavede en liste over
hvem der m4& give high five eller krammer i dag, det er X, hvor er du heldig”. Det hgres at bgrnene mé§
vaelge kram eller high five, inden de g8r ind ad daren. Bornene viser tegn p8 kendskab til rutinen. Et barn
giver udtryk for at ville daekke bord, voksen siger med venligt toneleje: "Det er desveerre ikke dig i dag,
kan du huske X har lavet en liste, s8 vi kan se hvem der skal daekke bord?” Et andet barn er kort efter i
gang med at fordele drikkedunke p8 bordene. Barnet tager en drikkedunk, kigger p8 den voksne og siger
forsigtigt: "hvor sidder X?” Voksen smiler og viser hvor "X” skal sidde og siger med venligt toneleje: "det
er alts8 helt okay at sporge”. Da alle bgrn sidder ved bordene, skaber den voksne faelles opmaerksomhed
og der synges en madpakke-sang. Et barn vi have skraldespanden — et andet barn reekker den til barnet
- en voksen ser initiativet og siger med venligt toneleje: “ej prgv at se X ville gerne hjaelpe dig”. I Ipbet
af méitidet observeres der dialog og samspil ved bordene. Der observeres voksne der understgtter
sproget og flere sproglige udvekslinger, f.eks. observeres der er dialog med over 10 sproglige
udvekslinger.”

Der observeres 0gsa situationer hvor det paedagogiske lzeringsmiljg i mindre grad viser tegn pa at tage
udgangspunkt i laereplanens intention og mal. Eksempel fra praksis: "Bornene observeres lege alene.
Et barn g8r hen mod den voksne - kigger p8 den voksne. Voksen siger: "hva’ s8 X?” Barnet kigger lidt
vaek og kigger tilbage p8 den voksne, voksen gentager: "hva’ s§ X?”. Voksen siger nu: “skal vi lige ordne
dine bukser, du g8r og jogger i dem”. Efter lidt tid tager barnet en traktor og karer den lidt frem og
tilbage p§ et bord. Voksen ser p§ barnet og siger: “Ngn ngn, dyt dyt”. Barnet fortsaetter og karer nu
traktoren ud over kanten p8 bordet og kigger p8 den voksne. Voksen siger: “8h 8h, bum - karte den lige
p& gulvet?” Barnet g8r nu vaek fra traktoren. Voksen siger: “hva s§ X?”. Barnet g8r hen til et billede man
kan dreje p8 - barnet drejer. Voksen siger: "hov, drejer den rundt?”, Kort efter kommer to barn i konflikt

”on

om noget legetaj. En voksen er hurtigt teet pd barnene og siger: “det var lige x der havde den”,

I det paedagogiske leeringsmiljg observeres der ofte naerveer og fordybelse i samspillet mellem voksne og
bgrn. Det observeres i nogen grad at bgrnene opdeles i mindre grupper. Det observeres at alle bgrn, med
nogle undtagelser, mgdes med positive forventninger. Det paedagogiske personale observeres ofte



smilende og viser glaede i samspillet med bgrnene. I samspillet observeres der ofte voksne der reagerer
positivt p& bgrnenes initiativer, udtryk og udspil. Det paedagogiske personale stgtter ind i mellem bgrnene
i deres kontakt med hinanden. Eksempel fra praksis: "Et barn sl8r et andet barn. En voksen er taet p§
legen, og kommer hurtigt hen til barnene. Det observeres at den voksne er i bornehgjde, taler roligt og
med venligt toneleje til begge bgrn. Den voksne motiverer til dialog mellem bgrnene, spgrger ind til
begge bgrns perspektiver samt lytter til begge bgrn. Det ene barn siger: "X fglger efter mig, jeg vil ikke
have det!” Voksen fortsat roligt og med venligt toneleje: “det kan jeg godt forst§, men man mé§ ikke sl§,
s& kan man f.eks. sige stop”. Dialogen fortsaetter og den voksne udviser efterfolgende opmaerksomhed
p8 bornene og deres samspil."

Der observeres 0gsa situationer hvor der i mindre grad ses tegn pa at bgrn mgdes med positive
forventninger.

Det paedagogiske personale observerer ofte bgrnenes leg. Det observeres at personalet i nogen grad
rammesaetter legen bevidst, stgtter og guider bgrnene i legen med fokus pa at legen udvikler sig positivt
for alle bgrn. Det psedagogiske personale observeres ofte deltage aktivt i de vokseninitierede lege, samt
ind i mellem i bgrnenes selvorganiserede leg. Der observeres, saerligt pa legepladsen, flere
vokseninitierede lege f.eks. bevaegelsesaktivitet til musik, leg med LEGO og rolleleg. Der observeres
voksne der ofte fordeler sig pa legepladsen eller i det indendgrs legemiljg. Det observeres ind i mellem at
de voksne kaeder bgrnene sammen i legen. Eksempel fra praksis: "En voksen tager initiativ til en
mekaniker-leg p8 legepladsen. Voksen er teet p8 legen / i bornehgjde. Det ene barn mé& styre butikken og
betalingen og det andet barn er mekanikeren, der reparerer biler/cykler mm. Et barn korer frem i kogen
og hen til barnet der er mekaniker. Den voksne viser engagement og er smilende i samspillet. Den
voksne siger, med et legende tonefald: "og hvad er der s§ galt med din bil?” Barnet guides, har vaerktgj
og skruer p8 “bilen”, og herefter er det naeste barn i kgen. Efter et par gange, justerer den voksne og
siger til barnet der er mekaniker: "s8 kan du spgrge X "hvad er der galt med din bil”?” Barnet sparger nu
selv det andet barn, som svarer. Den voksne rejser sig fra hug og lader bgrnene selv. Den voksne
kommer herefter med sm4& understattende udspil, f.eks.: "nu skal du huske at give X penge”, “det er
fordi du karer s§ vildt — husk at kgre ordentligt” og “nu er det vagtskifte, nu er det X ’s tur”. Nu siger
barnet "hvad er der galt med din bil?” helt uden voksenstgtte. Legen fortsaetter laenge.

Der observeres 0gsa situationer, szerligt i vuggestuen, hvor voksne ikke stgtter, guider og bevidst
rammesaetter legen, for at skabe gode betingelser for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn
Eksempel fra praksis: "Der observeres situationer hvor bgrn leger hver for sig eller parallelt og
sjeeldent stgttes i at indg8 i leg med andre barn. Her observeres det f.eks. at barn sidder ved bord med
hvert sit puslespil, hammerbreet eller lign. og stgttes i at fordybe sig hver for sig, eller i en situation hvor
4 bgrn leger p8 gulvet hver for sig, eller kravler rundt og kigger. Det observeres f.eks. at et barn g8r med
en baby-vogn, et andet barn rorer vognen, hvortil den voksne siger: "Det er X der har vognen nu".
Barnet g8r derefter videre og observerer barnet og vognen. Den voksne og barnet med vognen begynder
nu at lege sammen, f.eks. kgrer den voksne barnet rundt p§ stuen. Det andet barn kigger fortsat p8, og
inviteres ikke med i samspillet/legen.”

Der observeres ved dette tilsyn oftere dialoger med flere sproglige udvekslinger, end ved sidste tilsyn.
Der hgres voksne der anvender flere uddybende spgrgsmal og understgtter og motiverer at dialogen
udvikler sig. Den positive udvikling er seerlig tydelig i rutinesituationerne f.eks. i forbindelse med maltider.
I samspillet i legen, observeres der i nogen grad opmaerksomhed pa at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og idéer, som bgrnene kan anvende i sociale sammenhange.



4 SAMMENFATNING

4.1 Tilbuddets samlede konklusion

Situationen denne dag:
Tilsynet foregdr en formiddag b&de indendgrs i vuggestuen og bgrnehaven samt udendgrs pa
bgrnehavens legeplads. De voksne er venlige og imgdekommende.

Konklusion:

Det er tilsynsfgrendes vurdering at der siden det forrige tilsyn, generelt er sket en positiv udvikling i det
paedagogiske laeringsmilja.

Der observeres generelt tegn pa en mere bevidst tilgang i forhold til at det paedagogiske lzeringsmiljo
tager udgangspunkt i lzereplanens intention og mal, herunder det bevidste arbejde med at skabe gode
betingelser for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i rutinesituationerne, legen og i de
vokseninitierede aktiviteter. Der observeres ogsa situationer, saerligt i vuggestuen, hvor det paedagogiske
laeringsmiljg i mindre grad viser tegn pa at tage udgangspunkt i lzereplanens intention og mal.

I det paedagogiske laeringsmiljg observeres der ofte naervaer og fordybelse i samspillet mellem voksne og
bgrn. Det observeres i nogen grad at bgrnene opdeles i mindre grupper. Det observeres at alle bgrn, med
nogle undtagelser, mgdes med positive forventninger. Det paedagogiske personale observeres ofte
smilende og viser glaede i samspillet med bgrnene. I samspillet observeres der ofte voksne der reagerer
positivt p& bgrnenes initiativer, udtryk og udspil. Det paedagogiske personale stgtter ind i mellem bgrnene
i deres kontakt med hinanden.

Det paedagogiske personale observerer ofte bgrnenes leg. Det observeres at personalet i nogen grad
rammesaetter legen bevidst, stgtter og guider bgrnene i legen med fokus pa at legen udvikler sig positivt
for alle bgrn. Det psedagogiske personale observeres ofte deltage aktivt i de vokseninitierede lege, samt
ind i mellem i bgrnenes selvorganiserede leg. Der observeres voksne der ofte fordeler sig pd legepladsen
eller i det indendgrs legemiljg. Det observeres ind i mellem at de voksne kaeder bgrnene sammen i legen.
Der observeres ogsa situationer, sarligt i vuggestuen, hvor voksne ikke stgtter, guider og bevidst
rammesaetter legen, for at skabe gode betingelser for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn

Der observeres ved dette tilsyn oftere dialoger med flere sproglige udvekslinger, end ved sidste tilsyn.
Der hgres voksne der anvender flere uddybende spgrgsmal og understgtter og motiverer at dialogen
udvikler sig. Den positive udvikling er szerlig tydelig i rutinesituationerne f.eks. i forbindelse med maltider.
I samspillet i legen, observeres der i nogen grad opmaerksomhed pa at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og idéer, som bgrnene kan anvende i sociale sammenhange.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at dagtilbuddet har udviklet sig i en positiv retning siden det ordinaere
tilsyn. Det er tilsynsfgrendes vurdering at der fortsat er forhold hvor kvaliteten kalder pa handling.
Dagtilbuddet skal fortsaette udviklingen af lzeringsmiljget. Se udviklingspunkter i afsnit 6.3.

4.2 Tilsynets samlede vurdering

Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

o Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette veere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.



Kvaliteten kalder p& handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske zndringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, laering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr.

Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes ndr observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
leering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at andre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.

VURDERING PROCESKVALITET:

Det feelles paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne - KVALITETEN KALDER PA
HANDLING

4.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

ACCEPTABEL KVALITET:

Udviklingspunkter fra det ordineere tilsyn 21. februar 2024:

Dagtilbuddet skal arbejde med at udvikle den paedagogiske praksis, i forhold til:

At den padagogiske laereplan og de seks laereplanstemaer i hgjere grad udggr rammen
for det paedagogiske arbejde med forskolegruppen, herunder fokus pé:

. at legen og den legende tilgang til lzering i hgjere grad er udgangspunkt for

leeringsprocesserne.

. at understgtte bgrns grundlaeggende kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive

udvikling.

. bernenes perspektiver, interesser, undren, nysgerrighed og lyst til at lzere.

Leder kan med fordel reflektere over hvordan den faglige ledelse i hgjere grad kan
afspejles i den paadagogiske praksis.

Fortsaette udviklingen af evalueringskulturen i forhold til i hgjere grad at:
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1. sikre en Igbende paadagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse af og
systematisk refleksion over sammenhangen mellem laeringsmiljoet og bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

2. forholde sig fagligt selvkritisk og refleksivt til egen paedagogiske praksis, pad baggrund
af data.

Udviklingspunkt fra det opfgigende tilsyn 3. juni 2024

o Fortsaette den positive udvikling og forankringen i forhold til voksne der viser glaede og
begejstring i samspillet med bgrnene.

KVALITETEN KALDER PA HANDLING:

Udviklingspunkter fra det opfglgende tilsyn 3. juni 2024:

Dagtilbuddet skal fortseette udviklingen af den paedagogiske praksis, med henblik pa:

¢ At det pedagogiske laeringsmiljg i hgjere grad, alle steder, tager udgangspunkt i
leereplanens intention og mal, herunder det bevidste arbejde med at skabe gode
betingelser for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i rutinesituationerne, legen og
i de vokseninitierede aktiviteter.

o At det paedagogiske personale alle steder mgder bgrnene med positive forventninger, er
opmarksomme, lydhgr, samt at bgrnenes perspektiver medtages, i forhold til at udvikle
leeringsmiljoet og gennem hele dagen i leg, rutiner og vokseninitierede aktiviteter.

P& dialogmgdet forteeller afdelingsleder, at der siden sidste tilsyn, er arbejdet videre med at skabe en
kultur med flere refleksioner i hverdagen, herunder ogsa en feedbackkultur, med henblik pa feelles
forst3else og tilgang. Leder fortzeller om arbejdet, f.eks. at der skabes rum for refleksion og kollegial
feedback pd bdde stuemgder og p-mgder. P& dialogmgdet draftes ogsd andre muligheder i forhold til at
fortseette udviklingen, sa feedbacken bliver en endnu stgrre del af den daglige praksis og har stgrre fokus
pa bgrneperspektivet.

At der alle steder, i hgjere grad, skabes gode betingelser for laering i bgrns selvorganiserede
leg og den vokseninitierede/rammesatte leg, herunder opmarksomhed pa den voksnes rolle
med henblik pa bgrns alsidige og personlige, sproglige samt sociale lzering og udvikling i
samspillet og bgrnefeaellesskabet, f.eks.:

1. At legen i hgjere grad udnyttes til at keede bgrn sammen, hjeelpe bgrn med at fa gje pa hinanden og
hinandens ressourcer med henblik pd at bgrn deltager i og oplever sig som en del af et
bgrnefeellesskab.

2. At det paedagogiske leeringsmiljg sikrer en balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn
til feellesskabet herunder balance mellem sma og stgrre bgrnegrupper.

3. At lzeringsmiljget i hgjere grad bidrager til at bgrn kan forsta sig selv, hinanden og omverden samt
at bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og idéer i samspillet.
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P8 dialogmgdet forteeller leder, at der siden det sidste tilsyn, fortsat har vaeret fokus pa legen og de
voksnes rolle, samt at der pt. er fokus pa at den viden der er arbejdet med gennem f.eks. EVA s
materiale (Danmarks Evalueringsinstitut), faciliteres i praksis.

e At det sproglige leringsmiljo ogsa i legen og aktiviteterne, i hgjere grad motiverer bgrn
til dialog med flere sproglige udvekslinger, med henblik pa at alle barn opnar erfaringer
med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og idéer, som bgrnene kan anvende i
sociale sammenhange.

ALVORLIG BEKYMRING:

Ingen bemaerkninger

Tilsynet anbefaler at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan. Der vil ske opfgigning
indenfor 3-4 méneder
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