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1 INTRODUKTION

Tilsynet fgrer tilsyn med de padagogiske laeringsmiljger, samt de fysiske rammer som understgtter det
gode leeringsmiljg. Kommunens tilsyn med dagtilbud skal ske med udgangspunkt i det padagogiske
grundlag i den paedagogiske lzereplan. Tilsynet har til formal at kontrollere, at det paedagogiske arbejde
udfgres pa en made, som understgtter bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling, laering og dannelse i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning, kommunens strategier, politikker og indsatser pd omradet
og dagtilbuddenes padagogiske laereplan. Det er ikke et krav, at alle elementer i det paedagogiske
grundlag indgdr ved alle tilsyn. Det er muligt kommunalt at udvaelge elementer eller temaer, der er seerlig
opmaerksomhed pa i en periode.

Tilsynet skal samtidig give dagtilbuddenes ledelse og medarbejdere mulighed for faglig sparring og dialog
om udfordringer i forhold til det paedagogiske arbejde. Dermed understgtter tilsynet udviklingen af den
paedagogiske praksis og arbejdet med at sikre en hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den psedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.



2 DELTAGENDE

Ordineert tilsynsbesgg - dato: marts - juni 2024

Ordinzert dialogmgde - dato: 26. juni 2024

Deltagere:

Afdelingsleder: Cecilie Lous

Omrddeleder: Britta Huntley

Dagpleje Paedagoger: Sofie Evers Andersen & Anne Thulsted

Tilsynskonsulent: Connie Nielsen

Vurdering af dagtilbuddets paedagogiske leeringsmiljg
Tilsynsferende kommer pa et uanmeldt paedagogisk tilsyn og observerer dagtilbuddets paedagogiske

praksis. P8 et efterfslgende dialogmgde drgftes nedenstdende temaer og tilsynsfgrende foretager en
vurdering af disse temaer.
Strukturel kvalitet

e Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet, medarbejderinddragelse og magtanvendelse

Proceskvalitet
e Det faelles paedagogiske grundlag og lereplanstemaerne
e Foraeldresamarbejdet

e Faglig ledelse

Resultatkvalitet

e Sprogtrappen



Vurderingerne foretages i forhold til falgende tre kategorier:

o Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette veere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.

o Kvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske andringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opf@lgning indenfor ca. 3 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
lzering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaedagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at andre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema indgar besvarelser fra afdelingslederen, hvor der er fokus pa fordelingen
af uddannede og uuddannede medarbejdere i dagtilbuddet, personalestabiliteten og
medarbejderinddragelsen samt om medarbejderne har den ngdvendige viden om retningslinerne for
magtanvendelse pd dagtilbudsomrédet.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 28
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende 0

Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 5
paedagog

Videregdende
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med
kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Personalestabilitet

Svar

Hvor mange opsigelser har der 4
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Bemeaerkning

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant

Svar

Arbejder I struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i
ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afszettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Bemaerkning

Har ikke vaeret afholdt i &r grundet lederskift

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar

Har personalet den Ja
ngdvendige viden om
retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats i forhold til at
mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Bemeaerkning

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

TILSYNETS BEMARKNINGER - STRUKTUREL KVALITET

Medarbejderudviklingssamtaler er planlagt til afholdelse i efteraret 2024.



PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Tilsynet anvender observationer samt
dialogguide for dette afsnit.

3.2 Observationer
3.2.1 Det paadagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiver
Leg

Laering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med foraeldre om bgrns
lzering

Born i udsatte positioner

Paadagogisk leeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Maned
Januar eller Februar eller Marts eller April eller Maj eller Juni.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet




Gennemsnitsscore for temaerne

Bgrnesyn

Dannelse og barneperspektiver

Leg

Laering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk laeringsmiljg hele
dagen

Samarbejde med forzeldre om bgrns
lzering

Born i udsatte positioner

Paedagogisk leeringsmiljg med
sammenhaeng i overgange

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk praksis

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

TILSYNETS OBSERVATIONER - DET FALLES PADAGOGISKE GRUNDLAG OG
LAREPLANSTEMAERNE

De to ovenstdende grafer viser tilsammen den udvikling der er sket i dagtilbuddets psedagogiske praksis i
tidsrummet mellem det forrige ordinaere og det nuvaerende ordinaere tilsyn.

De paedagogiske tilsyn i dagplejen er foretaget om formiddagen hos hver enkelt dagplejer i deres hjem,
alle tilsyn er foretaget pa vilkarlige dage, og varigheden af tilsynet har vaeret 2-3 timer. Der er foretaget
tilsyn hos i alt 30/31 dagplejere i denne tilsynsrunde. 1/31 dagplejer er fravaerende under tilsyns
perioden.

I fgrste afsnit beskrives tilsynets observationer i forhold til det psedagogiske grundlag og
laereplanstemaerne samlet for alle dagplejere. I det andet afsnit er der udelukkende fokus pa
legestuetilsynene.

Generelt for dagplejerne ses det, at bgrnene i hgj grad mgdes og ses som kompetente og selvstaendige
individer, og at bgrnenes perspektiver anerkendes og tages i betragtning som grundlag for at udvikle
laeringsmiljget.

Det observeres at det paedagogiske leeringsmiljg hos 30 ud af 30 dagplejere i hgj grad understgtter bgrn
som medskabere af egen udvikling, samt at der er opmaerksomhed pa at skabe rammer, hvor der er
plads og ro til at vaere barn og hvor bgrnene udfordres, stgttes og udvikler sig gennem legen, i det
enkelte barns eget tempo. Eksempel fra praksis: Da de har spist mad, f8r hvert barn en v8dserviet. X,
siger dagplejer’” du har meget mad om munden, m§ jeg hjaelpe dig?" Barnet ryster p§ hovedet. "Vil du




selv?'" s§ vask dig her" Dagplejer peger p8 sin egen kind. "Det var godt, s8 er der ikke mere' Dagplejer
smiler og har en god dialog og en fin gjenkontakt med barnet.

Der observeres hos 27/30 dagplejere i hgj grad tegn pd at alle bgrn bliver set, hgrt og taget alvorligt -
bade i forhold til nonverbale og verbale initiativer:

Eksempel fra praksis: Bagrnene kommer hen til dagplejer med dyr. Det er en gris, grisen siger of of,
Barnet smiler og henter et nyt dyr. Det er en krokodille, er den farlig? Barnet nikker og henter et nyt dyr.
Det er en ko den siger? Dagplejer kigger p§ barnet og de siger sammen muh. "Skal vi synge om Jens
Pedersens ko''? Barnet seetter sig og dagplejer synger sangen, der kommer flere bgrn til som satter sig
p8 gulvet.

Eksempel 2 fra praksis: Barnet sidder og kigger hen pd dukkesengen, 'Vil du have en dukke?" spgrg
dagplejer, S§ kom hen til dukkerne, s§ hjeelper jeg dig med at finde en til dig. To bagrn sidder ved siden af
hinanden p& gulvet, den ene sigen en lyd og dagplejer sparger "sidder X i vejen? Barnet fortaeller noget
igen og dagplejer siger 'n8, tager x dit legetgj, s§ m& du sige STOP, Dagplejer viser et stop tegn med
fagter, som barnet gentager over for det andet barn, dagplejer rykker lidt p8 barnet, s8 det ikke laenger
sidder i vejen.

Eksempel 3 fra praksis: Barn siger noget uforst8elig til dagplejer, mens barnet gnider sine haender
mod hinanden. Dagplejer siger, Vi tarre haender n8r X er faerdig med at spise, s§ kan i komme ned og
lege.

Hos 3 ud af 30 dagplejere observeres ovenstdende i nogen grad. Eksempel fra praksis: Under tilsynet
hgres f.eks. folgende saetninger hos dagplejere: s8 m& du selv samle dem op" i et ikke anerkende
tonefald. "Hvad m& man ikke i min sofa”. Og hos anden dagplejer Nej, X du m§ ikke tage saven fra X og
Nej X find en anden scooter.

Eksempel fra praksis:_Barn vil have den klods som et andet barn har, barnet masser sig ind pa barnet
og trykke barnet op mod vaeggen. Dagplejer siger ''du skal ikke tage den." Dagplejer siger Nej X, Nej og
lidt efter siger dagplejer til andet barn "Du skal ikke abe efter"

Der observeres i de paedagogiske lzeringsmiljger i hgj grad plads til leg, fantasi, fordybelse og det at vaere
nysgerrig.

Hos 29 ud af 30 dagplejere observeres det i hgj grad at dagplejer er opmaerksom pa at understgtte og
rammesaette leg, s3 legen udvikler sig positivt for alle bern. Eksempel fra praksis: “Bornene og
dagplejer leger i sandkassen, barnet raekker en vaffel til dagplejer, " vil du lave en is, s§ skal vi finde
noget v8dt sand" siger dagplejer. Et andet barn begynder at grave et hul med sin gravemaskine, s de
kommer ned til det fugtige sand. ""Se hvad X har gravet op til os, s§ vi kan lave kugler, som du kan
komme op i vaffel, hvor mange kugler skal du have i din is"? "En, to Skal du have mere is''? Barnet siger
"lave mere is, og dagpleje gentager " laver du mere is" "Hm, leekker is, den smager godt". Bgrnene
nikker og smiler.” Bgrnenes opmaerksomhed pa hinanden skaerpes og der opstar leg mellem bgrnene og
dagplejer understgtter bgrnene videre i denne leg. Legen udvikler sig over laengere tid."

Hos enkelte dagplejere observeres der situationer hvor legen og samspillet generelt ikke udnyttes til
leering i forhold til f.eks. barnets alsidige personlige udvikling, den sociale udvikling, at bgrn stgttes i at fa
gje pa hinandens ressourcer herunder ogsa understgttelse af bgrnefeellesskabet.

Eksempel: Der ses ofte konflikter om legetgjet f.eks. dukkevogn. Dagplejer lgser konflikten ved at fjerne
det ene barn, og tilbyde en sut. Dagplejer bgr vaeren lgsning og handlings orienteret i konflikter mellem
bgrnene.

Eksempel: Dagplejer skifter et barn, der er ingen kommunikation mellem dagplejer og barnet, men helt
stille under hel pusle situationen.

Dagplejer bgr have fokus pa at, ndr barnet ligger pa puslebordet, sa skal der veere kontakt og snak.
Besvar barnets pludre ved at gentage det, barnet siger og snakke tilbage til barnet, italesaette de
genstande og materialer som bruges i puslesituationen

Hos 28 ud af 30 dagplejere observeres der ofte balance mellem bgrns selvorganiserede leg og
vokseninitierede aktiviteter. Eksempel fra praksis: Der opstar en konflikt om en dinosaurs, dagplejer er
Igsningsorienteret, og sammen finder de ud af at dele de tre dinoer. De synger en sang fra tue tunge og
dagplejer spgrger hvad ggr dinos hale", bgrnene bevasger tungen fra side til side.

Eksempel fra praksis: En voksen initieret aktivitet. To bgrn kommer op og skaendes over en farvet
pind, som skal matches med en spand i samme farve. Dagplejer er naervaerende og sidder lige ved siden



af barnene, dagplejer er afventende, og kort tid efter er barnene blevet enige om farven, og de hjaelpes
ad med af finde spanden med den rigtige farve.

Der ses ogsa hos enkelte dagplejer at der med fordel kan sikres at der er balance mellem bgrnenes
selvorganiserede leg og voksen styrede aktiviteter. At der barn og barn i mellem er plads til leg, fantasi,
fordybelse og det at vaere nysgerrige uden voksendeltagelse. Men at den voksen star pa sidelinjen og er
guiden og neerveerende.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at 30 ud af 30 dagplejere ofte udviser opmarksomhed, og er lydhgr i
samspillet med bgrnene. Dagplejer viser gleede og reagerer positivt pa bgrnenes initiativer, udtryk og
udspil. Eksempel fra praksis: "Dagplejer kigger p8 barn, spejler barnets udtryk og siger med et venligt
toneleje: "har du brug for en krammer?”. Dagplejer spreder sine arme og tilbyder kram".

Eksempel fra praksis:_Barn maler/vasker legehuset med pensel og vand. Barnet kommer hen til
dagplejer' "Kom se, kom se", siger barnet. Dagplejer g8r med tilbage til legehuset. 'Ah, du har spildt
vandet?', sporg dagplejer. Barnet nikker og kigger forventningsfuld op p& dagplejer, som spgrg "Vil du
have noget nyt vand" og barnet nikker.

Eksempel fra praksis: Et barn forteeller at barnet snart skal starte i bgrnehave. Hvilken stue er det du
skal g8 p8 i barnehaven? Sparger dagplejer. Da barnet ikke svare, siger dagplejer. Der er 3 stuer 1,2,3,
taeller dagplejer hvorefter hun naevner navne p8 de forskellige stuerne, da den rigtige stue naevnes,
smiler barnet og gentager stuens navn. Alle barnene begynder nu at teelle og bgrnehave snakken slutter.

Hos 2 ud af 30 dagplejere observeres fgrnaevnte i nogen grad der kan med fordel vaere fokus pa at give
bgrnene tid til fordybelse, samt at dagplejer ggre sig overvejelser om hvad malet for f.eks.
bogen/aktiviteten er. Eksempel fra praksis: Dagplejer giver ikke tid til at bgrnenes nysgerrighed for
motiver i bogen, dagplejer blader videre selv om bgrnene tydeligt viser interesse, og stille spgrgsmal til
temaet pa de aktuelle sider i bogen

Der kan med fordel vaere fokus pa at koble bgrnene sammen i leg. Bgrnene er sammen med dagplejer
omkring det faelles tredje, men opdeler sig i to grupper ved selvvalgte lege

Dagplejer kan med fordel have fokus p& den sproglig udvikling, sa der ssettes ord pa farver og motiver,
teeller, udvider og gentager satninger.

Hos 30 ud af 30 dagplejere observeres det i hgj grad at leget@gj og materialer er varierende og
alderssvarende med henblik pd at bgrn kan fordybe sig i leg.

Der kan med fordel hos 8/30 dagplejer veere billeder af legetgjet, sd barnene bliver nysgerrige pd
indholdet af kasserne. Der ses enkelte legemiljger hvor legetgjet ikke i hgj nok grad er til rddighed for
bgrnene, det star hgjt og det er ikke gennemskuelig for barnet hvad kassen indeholder.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at der i de paedagogiske lzeringsmiljger ofte kan ses spor af laereplanen
0g bgrnenes interesser i indretningen.

Det er tilsynsforende vurdering at 22 ud af 30 dagplejere i hgj grad arbejder bevidst med at alle bgrn far
de bedste betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes i rutiner. Eksempel fra praksis:
"Bgrnene prgver selv eller med hjzelp tager jakker og sko pd. F.eks. dagplejer siger til et barn "fadderne
skal komme ud af buksebenet pa regnbukserne'. Der ses en rutine for borddaekning og fokus pa den
sproglig udvikling.

Hos 8 ud af 30 dagplejere observeres fgrnaevnte i nogen grad. Her observeres det f.eks. at bgrn ikke
involveres i at deekke bord, tage mad, halde op, der kan med fordel vaere fokus p% at bgrnene er
selvhjulpen i frokostsituationen. At bgrnene deltager i borddaekning, og ikke fratages muligheden for at
laere/prgve at haelde fra kande evt. med hjzelp.

Generelt kan der med fordel veere fokus pa selvhjulpenhed. Eksempel fra praksis: De store born
deltager i borddaekning, og men fratages muligheden for at leere/prove at haelde fra kande evt. med
hjeelp. Dagplejer opfordres til at anskaffe sig en lille kande som bagrnene selv kan lgfte/styre.

Hos 30 ud af 30 dagplejere observeres der i det paedagogiske laeringsmiljg ofte opmaerksomhed pa at
understgtte bgrns brede lzering, herunder nysgerrighed, gdpdmod, selvveerd og bevaegelse, inden for og
pa tvaers af de seks laereplanstemaer. Der observeres endvidere ofte peedagogiske laeringsmiljger og
samspil, der afspejler at der arbejdes med de 12 psedagogiske mal for lzereplanstemaerne.
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Hos 7 ud af 30 dagplejere observeres laeringsmiljget kun i nogen grad planlagte

Forud for dialogmgdet har tilsynsfgrende modtaget dagtilbuddets planlaegnings-, dokumentations- og
evaluerings materiale. P& baggrund af dette materiale, observationer ved tilsynsbesgget, samt droftelser
pa dialogmgdet, er det tilsynsfarendes vurdering at dagtilbuddet har fokus pa evaluerings kulturen, at de
arbejder Isbende med den enkelte dagplejerne, s de forholder sig refleksivt til sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddet har offentliggjort en evaluering af den paedagogiske lzereplan i december 2022

Paadagogisk tilsyn i legestuerne:

LEGESTUEN SPIREN

Legestuen opholder sig i vuggestuen SPIREN. Der er stort gennemgaende lokale med et tekgkken samt
et lille opbevaringsrum. Der er en lille garderobe med meget fa garderobe pladser, rummet benyttes ogsa
som opbevaring lokale af border og stole. Der er et badevaerelse med pusle faciliteter, hdndvask i
bgrnehgjde og et voksent toilet. Udearealet er en aflukket del af en stgrre legeplads tilhgrende
bgrnehuset. Der er en sandkasse, legehus og et skur til opbevaring af barnevogne.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at legestuen i hgj grad skaber et paedagogisk laeringsmiljg hvor bgrnene
far de bedste betingelser for at trives, leere, udvikle sig og dannes i leg, rutiner og vokseninitierede
aktiviteter. Eksempel fra praksis i forbindelse med vokseninitieret aktivitet med sang: Gruppen
sidder og synger. xx laver tegn og fagter til fastelavn sangene, Barnet siger ikke noget, men det er
tydeligt at barnet kender sangen og fagterne. Dagplejer saetter ord p8 barnets bevagelser og der er smil
og gjenkontakt imellem dem.” Der observeres god tid til at se og folge bgrnenes spontane initiativer.
Barn observeres deltagende, bruger fagter, flere siger ord, og/eller synger med.” Eksempel fra praksis:
Der bliver sat farver og papir frem s8 bgrnene kan tegne. De fleste af bgrnene vil gerne deltage i
aktiviteten. Efter et stykke tid forlader mange af barne tegneaktiviteten. Et barn peger p8 Lego ‘et og
kassen tages ned, en voksen saetter sig sammen med bgrnene og bygger. Eksempel fra praksis: Bo, Bo
siger et barn, dagplejer forstar ikke barnet. Hun stanser og kigger pa barnet hun viser med sit
kropssprog, at hun er parat til at lytte. Hvad siger du, spgrg dagplejer. Bo’ siger barnet og peger pa en
bog pd hylden &h. - en bog sige dagplejer. Skal vi laese en bog? Derefter laeser de Tue tunge. Dagplejer
laeser for alle bgrnene og der er fokus pa tungegvelser, de griner og bgrnene er koncerteret i op til 15
minutter.

Padagogiske lzeringsmiljoer gennem hele dagen som der med fordel kan vaere fokus pa:

Der observeres 0gsa situationer hvor der kun i nogen grad er opmaerksomhed pa fgrnaevnte og hvor
legestuen skal arbejde med udvikling af det psedagogiske laeringsmiljo Eksempel fra praksis: Der skal
smgrers formiddagsmad, dagplejer skaere abler og bananer ud. Bgrnene star pa stole og kigger pa. “"Nej
ikke rgrer maden” "Jeg skeere bananer ud”

Der kunne med fordel vaere fokus pa selvhjulpenhed, at bgrnene var med til at skeere ud, smgrer maden
osv. Det bliver italesat ved bordet som om bgrnene har deltaget i forberedelserne af maden. Dagplejer
siger "Det er nogle gode mader I har lavet. Tilsynet observeret ikke at bgrnene havde deltaget i
forberedelser af maden.

Der kan med fordel vaere fokus pa at bgrnene er med til at daekke bord, og selv at hzaelde vand op fra de
sma kander.”

Bgrn keedes ikke ret ofte sammen i faellesskabet/aktiviteten. Der kan med fordel veere fokus pé’] at
dagplejer stgtter op om venskaber eller at kaede bgrnene samme om lege og aktiviteter Eksempel: P38
legeskibet leger X “jeg sejler, dagpleje spgrger “hvor sejler du hen?” barnet svare ikke og dagplejer
begynder at snakke med et andet barn. Der kan med fordel vaere fokus pa at udvide sproget og spgrger
ind til legen. En gruppe bgrn leger med biler, X kaster med en bil, dagplejer siger” Nu stopper du med at
kaste med legetgjet, ellers m& du sidde ved mig”

Der star en del bgrn omkring et bord. De leger med dukker og dukkerne skal have tgj pd. Dagplejer
snakker med det enkeltete barn, hun giver dukken tgj pa, og barnet gar derefter vaek fra bordet.

Der kunne med fordel vaere fokus pa at bgrnene hjalp hinanden, og /eller forsggte selv at give dukkerne
toj pa.
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Der kan med fordel veere fokus pa at legestue grupperne i Spirerne arbejder med:
Selvhjulpenhed: Bgrnene skal have flere muligheder for at deltage aktivt i forberedelsen af maltider,
f.eks. ved at skeere frugt, smgre mad og daekke bord.

Stgtte til venskaber: Dagplejerne kan med fordel arbejde mere med at stgtte bgrns venskaber og
feellesskaber.

Sprogudvikling: Der er behov for stgrre fokus pa at udvide bgrnenes sprog og spgrge ind til deres lege
og aktiviteter.

Kaede bgrnene sammen: Bgrnene bgr opmuntres til at hjselpe hinanden og selv forsgge at give
dukkerne tgj pa i stedet for, at dagplejeren gor det for dem. Dette kan understgtte bgrns fglelse af
selvstaendighed og feellesskab.

LEGESTUE HORKARGAARD:

Der er en garderobe som 0gsa benyttes til opbevaring af barnevogne, 2 store opholdsrum og et stort
kgkken. Det er et badevaerelse med adgang til to toiletter i voksenhgjde, samt pusle faciliteter. Det
bagerste toiletrum bruges til opbevaring, men det er muligt at bruge toilettet. Der er et et skur til
opbevaring af barnevogne og voksne cykler.

Udearealet er en stor lukket have med en sandkasse. Foran huset er et stort areal med asfalt som f.eks.
kan bruges til at cykle p3.

Det er tilsynsfgrendes vurdering at legestuen i hgj grad skaber et paedagogisk laeringsmiljg hvor bgrnene
far de bedste betingelser for at trives, leere, udvikle sig og dannes i leg, rutiner og vokseninitierede
aktiviteter. Eksempel fra praksis "Dagplejer satter sig p8 gulvet, fordel i de to rum, s§ de er
tilgaengelige for barnene. Til formiddagsmaden fordeler dagplejer barnene imellem, men der er ogs§
fokus p8 at barnene sidder samen med deres venner. To barn, kikker p§ hinanden "jeg skal ha’ ost, mig
ikke lide ost” siger den anden. Dagplejen stgtter op om samtalen og siger, "Ja x , du er meget glad for
ost og du x kan ikke lide ost”, mens hun har gjne kontakt og smiler til dem". Eksempel: Bgrnene synger
mens de leger og dagplejer folger op p§ det og der tages musikinstrumenter frem. De voksne igang
saetter forskellige sange og lydhgr over for bgrnenes input. Bgrnene har fundet en masse bjaelder som
kan saette p8 h8ndleder eller p§ anklen. Bornene ryster kropsdelen s8 de kan hore bjeelderne. Dagplejer
spgrger om de skal danse, s8 kan de hgre lyden imens. Mens de danser siger dagplejer “Kom vi skal
rydde op, alle instrumenterne skal i kassen. De spiller og danser mens de rydder op.

Bgrn og voksne laver en forhindrings bane, der er et fint samarbejde mellem bgrn og voksne. “Hvor skal
vi seette denne del, kan du ikke finde den del man samler banen med, tak skal du have” “"Kom vi tager
sutskoen af, s§ kan vi maerke de forskellige overflader der er p§ sansepladerne.

Det observeres, at dagplejerne ofte understgtter bgrnefaellesskaber og skaber rammer for at alle bgrn,
med deres forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af bgrnefaellesskabet. Der ses
ved tilsynet tegn pa, at dagplejerne i hgj grad giver bgrnene mulighed for at etablere venskaber og
opbygge relationer pa tvaers af kgn, alder og kultur, og at dagplejerne i hgj grad kaeder bgrnene sammen.

Der observeres 0gsa situationer hvor der kun i nogen grad er opmaerksomhed pa fgrnaevnte og hvor
legestuen skal arbejde med udvikling af det paedagogiske lzeringsmiljg.

Der kan med fordel vaere fokus pd selvhjulpenhed i forhold til borddaekning og at der er sma kander til
radighed sa bgrnene selv kan haelde vand op._Der kan med fordel veere fokus pa at inddrage bgrnene i
forberedelser til frokost.

Der ses ofte opmaerksomhed p8 at bgrnenes spontane nysgerrighed og undren hgres og medtages, i
bdde den selvorganiserede leg, de vokseninitierede aktiviteter og rutinerne.

Eksempel: Der er fokus pa at saette ord pa legetgjet, de voksne gentage og udvider saetninger. Et barn
peger pa en sansesten, og siger farven, Voksen stgtter op og gentager farven, et andet barn begynder nu
0gsa at sigen farverne, mens barnet bevaeger sig fra plade til plade. Voksen gar bagved og gentager
farven, mens der snakkes om form, farver og motiver pa pladen med de bgrn som er i naerheden

Der er fokus pd at stgtter op om venskaber og at keede bgrnene samme om lege og aktiviteter
Eksempel fra praksis: Bgrne leger med sanse vaeggen. Barn prgver at abne en lynlds, dagplejer
forteeller at det er Y rigtig dygtig til, s& maske Y vil hjaelpe X med at abne lynldsen. Og i faellesskab far de
dbnet lynldsen, og gar derefter vaek fra veeggen sammen.
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Der kan med fordel veere fokus pa at legestue grupperne i Hgorkargaard arbejder med:
Selvhjulpenhed: Der kan med fordel arbejdes med bgrns selvhjulpenhed, f.eks. ved borddaekning og
brug af sma kander, s bgrnene selv kan haelde vand op. Bgrnene kan med fordel ogsa inddrages mere i
forberedelserne til frokost.

3.3 Foraeldresamarbejde

Forud for dialogmgdet har tilsynet modtaget et evalueringsskema retur fra en foraeldrerepraesentant i
foraeldrebestyrelsen. I evalueringsskemaet kan forzeldrerepraesentanten pa en skala fra 1-7 markere hvor
enige/uenige de er i nedenstdende udsagn. (1= helt uenig og 7= helt enig). Foreeldrerepraesentantens
vurdering fremgar ud for det enkelte udsagn herunder.

Enigheden er hgijest i forhold til nedenstdende udsagn:

e Dagtilbuddet fremmer bgrnenes trivsel og udvikling gennem et trygt og paedagogisk laeringsmiljg.

(6)

e Dagtilbuddet tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede lege eller voksenplanlagte forlgb. (6)

e Dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns udvikling. (4)

o Dagtilbuddet sikrer i samarbejde med forzeldrene at overgangen fra hjem til dagtilbud, sker sa trygt
som muligt for barnet. (6)

e Dagtilbuddet sikrer I samarbejde med foraeldrene at overgangen mellem forskellige dagtilbud
opleves harmonisk for barnet. (6)

Enigheden er mindre i forhold til nedenstaende udsagn

e Dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns udvikling.(4)

Foraeldre kommentar: Nar det gaelder barnet i de enkelte dagplejer, s& er jeg helt enig med ovenstdende.
Vi som foraeldre mangler dog informationer om hvilken netvaerk dagplejerne kan tage i brug rundt sig.
Med dette menes det f.eks. sundhedssygeplejerske, specialistpaedagoger osv.

TILSYNETS BEMARKNINGER - FORALDRESAMARBEIDE

Afdelingslederen har videregivet informationer om dagplejernes samarbejdes partner

13



3.4 Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente og dele faglig viden?

Aktivere faglig viden
-Ledelsen har fokus pd at dagplejerne udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske
leereplan?

TILSYNETS OBSERVATIONER/BEMARKNINGER - FAGLIG LEDELSE

P& baggrund af observationer, samt drgftelsen pa dialogmgdet, er det tilsynsforendes vurdering at
afdelingsleder indhenter og deler faglig viden, med henblik pa at fastsaette en faglig retning for alle
medarbejdere.

Det er malet at opbygge en evalueringskultur, hvor der Igbende reflekteres over de paedagogiske veerdier
og grundlag. Som kan skabe en Igbende udvikling af de paedagogiske lzeringsmiljger i de enkelte
dagplejehjem og i legestuerne. Ledelsen vil have fokus p& brugen af skemaet Tegn pa leering, og der vil
vaere fokus pa at implementere skemaet hos de enkelte dagplejere. Ledelsen vil fremadrettet have fokus
pa at dagplejerne har realistiske og overkommelige mal i deres skemaer f.eks. Tegn for lzering.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvaliteten omhandler bgrnenes udbytte af dagtilbuddets systematiske arbejde med det sproglige
laeringsmiljg i forhold til tidlig opsporing og tilrettelaeggelse af indholdet i det sproglige laeringsmiljg.

4.1 SprogTrappen

Antal SprogTrappe-vurderinger

Vurderet (Sprogtrappen)

13ar 46
2 ar 49
Total 95

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Seneste
vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 95
2024 95

0% 25% 50% 75% 100%
B under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Seneste
vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

95

46

49

0% 25% 50% 75% 100%
B Under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Kgn alle
valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

95

50

45

0% 25% 50% 75% 100%
B under trin @@ Pa trin @@ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for alle dagplejere i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Kgn alle
valgt og Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Grundlaget for indholdet i graferne bygger pa data indtastet i redskabet Hjernen og Hjertet i perioden

2024. Dagtilbudsomradet i Kalundborg Kommune pdbegyndte elektronisk registrering af bgrn under 3 ar i

efterdret 2021 og af bgrn over 3 ar i april 2022.

Dagtilbuddets tidlige indsats i form af et systematisk arbejde med det sproglige leeringsmiljg, med tidlig
opsporing via sprogtrappen samt planlaegning af indsatser og laeringsmiljger for de aktuelle
bgrnegrupper pa baggrund af sprogtrappens konklusioner er drgftet pd dialogmgdet.
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TILSYNETS BEMARKNINGER - RESULTATKVALITET

P& baggrund af observationer af det sproglige lzeringsmiljg ved tilsynsbesgget er det tilsynsfgrendes
vurdering at dagtilbuddet ind i mellem anvender sprogtrappen i forbindelse med planlaagningen af den
paedagogiske praksis, med henblik pd at sprogtrappens konklusioner bruges aktivt i planlaagningen af
indsatser og laeringsmiljger for de aktuelle bgrnegrupper.

Det hgres kun ind i mellem at samspillet og dialogen udnyttes til sproglig leering i forhold til de
paedagogiske mal i leereplanen, f.eks.:

Kommunikation og sprog

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende
i sociale feellesskaber?
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5 SAMMENFATNING

5.1 Tilbuddets samlede konklusion

Generelt viser observationerne, at dagplejerne skaber et positivt og understgttende
laeringsmiljo for bgrnene. Der er dog enkelte omrader, hvor der er potentiale for forbedring,
iseer indenfor konflikthandtering, sproglig stgtte, selvhjulpenhed, og tilgaengeligheden af
legetg;.

e Der observeres en god balance mellem leg, vokseninitierede aktiviteter og rutiner, hvilket
understgtter bgrnenes laering og udvikling.

e At legetgjet og materialerne hos dagplejerne er generelt varierende og alderssvarende,
hvilket fremmer bgrnenes fordybelse i leg. Dog kunne nogle dagplejere med fordel ggre
legetgjet mere tilgeengeligt og gennemsigtigt for bgrnene.

o At der skal veere fokus pa laering i rutinesituationer, at bgrnene far mulighed for at prgve
selv, for eksempel ved brug af sma kander til at heelde fra.

At bgrnene far tid til at udforske og stille spgrgsmal under aktiviteter som f.eks. laesning.

 Udvider sproglige interaktioner, at dagplejerne udvider bgrns sprog, stille spgrgsmal og
seette ord pad deres handlinger og leg.

Konklusion: Legestuen Spiren og Hgrkaergaard har mange gode elementer i deres
paedagogiske praksis, men der er omrader, hvor de kan forbedre sig for at fremme bgrnenes
selvhjulpenhed, sproglige udvikling, venskaber og bgrnefzellesskaber.

5.2 Tilsynets samlede vurdering

Vurderingerne foretages i forhold til fglgende tre kategorier:

« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det padagogiske
arbejde udfgres p& en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering
og dannelse. Denne vurdering kan enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af
den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre
en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer vil dette veere beskrevet i afsnittet;
dagtilbuddets udviklingspunkter.

o Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der
skal ske zndringer af kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern
udviklingsplan. De udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr.
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 Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig
bekymring for kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling,
laering og dannelse. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet procespaadagogisk bistand til at udarbejde en
handleplan samt til udviklingsprocessen med at a&ndre kvaliteten. De udviklingspunkter
dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgning indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for handleplanen.

VURDERING STRUKTUREL KVALITET: Acceptabel kvalitet
VURDERING PROCESKVALITET:

¢ Det feelles paeedagogiske grundlag og leereplanstemaerne Acceptabel kvalitet
e Foraldresamarbejdet Acceptabel kvalitet

e Faglig ledelse Acceptabel kvalitet

VURDERING RESULTLATKVALITET: Acceptabel kvalitet

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter

ACCEPTABEL KVALITET:

e Konflikthdndtering:

e Hos nogle dagplejere kan konflikter mellem bgrnene hdndteres mere anerkendende og
Igsningsorienteret.

Eksempel: En konflikt om legetgj bliver Igst ved blot at fjerne et barn, i stedet for at finde en
feelles Igsning.

¢ Understgttelse af sproglig udvikling:

e Der kan veaere mere fokus pd at italeszette farver, motiver, og gentage saetninger for at stgtte
bgrns sproglige udvikling.

Eksempel: Under puslesituationer kan dagplejeren med fordel gentage barnets pludrer og
beskrive de genstande som bruges.

¢ Selvhjulpenhed:

e Dagplejerne kan fremme selvhjulpenhed ved at lade bgrnene deltage i daglige opgaver som at
heaelde fra en kande.

Eksempel: Anvendelse af sma kander, som bgrnene selv kan handtere.
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e Planlagte forlgb og aktiviteter:

e Hos de fleste dagplejere observeres en god balance mellem leg, vokseninitierede aktiviteter og
rutiner, hvilket understgtter bgrnenes laering og udvikling.

¢ Materialers tilgaengelighed og variabilitet:

e Der kan arbejdes pa at gore legetgj mere tilgaengeligt og interessant for bgrnene ved at bruge
billeder af legetgjet pa kasserne.

Eksempel: Legetgjet er ikke altid tilgaengeligt eller gennemskueligt, hvilket kan haamme bgrns
selvstaendige leg.

Legestuerne:

¢ Fremmer selvhjulpenhed:

e Bgrnene bgr i hgjere grad inddrages i daglige rutiner som borddakning og opfyldning af
drikkekander.

¢ Understgtter bgrnefaellesskaber:

e Dagplejerne bgr have fokus pd at keede bgrnene sammen i aktiviteter og lege for at styrke deres
sociale relationer og samarbejdsevner.

e Udvider sproglige interaktioner:

e Dagplejerne bgr aktivt arbejde med at udvide bgrns sprog ved at stille spgrgsmal og seaette ord pa
deres handlinger og leg.

o Sikrer tid til fordybelse og fokus p& at kaede bgrnene sammen:

e Dagplejerne bgr give bgrnene tid til at fordybe sig i leg og aktiviteter uden at afbryde dem
ungdigt.

KVALITETEN KALDER PA HANDLING:
Ingen kommentar

ALVORLIG BEKYMRING:
Ingen kommentar

Ved alvorlig bekymring, skal handleplanen veaere tilsynet i haande senest - dato:

Hvis der er alvorlig bekymring i en af vurderingerne, skrives datoen p& for hvorn8r handleplanen skal
vaere feerdig.

Der vil ske opfglgning inden DATO:
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