KALUNDBORG LARERKREDS

Hgringssvar Budget 2020. 4. oktober 2019
Kalundborg Leererkreds har drgftet det udsendte hgringsmateriale. Det er et meget omfattende materi-
ale, og det kunne vaere gnskvaerdigt, hvis det var lettere tilgaengeligt med bedre overblik — dette ogsa i
betragtning af den korte hgringsfrist.

Man vil finde et réderum — men er det ngdvendigt, at skabe dette raderum?

Flere besparelsesforslag har som konsekvens feerre medarbejdere. Vi skal henlede opmaerksomheden pa
MED-aftalens §7, stk. 4: at ledelsen har en szerlig forpligtelse til at informere og drgfte konsekvens for
medarbejderne.

Nar dette er sagt, sa har vi bemaerkninger til nogle punkter og dernaest - og ikke mindst - vil vi gerne hen-
lede politikernes opmaerksomhed pa nogle omrader og tiltag, som kan styrke folkeskolen, og derfor bgr
indgd i budgettet.

Fgrst et resumé, som fglges op af yderlig forklaring samt gvrige punkter.

Resumé:
Besparelsesforslag:

- Inklusionen er en meget stor opgave i skolens hverdag, som skolerne ggr alt for at Igse. Der mang-
ler lzerere til opgaven, sa vi kan sikre undervisning til alle elever. Derfor vil en besparelse pa dette
omrade veaere katastrofal og et meget darligt signal.

- Udviklingspuljen: der mangler oplysning om puljen og dens mulige anvendelse. Giv i stedet mulig-
hed for at leererne kan komme med forslag til anvendelse.

- Steerke bgrnefzllesskaber — forslag om incitationsmodellen: kan ikke anbefales, da det ikke sikrer,
at den enkelte elev far det rette undervisningstilbud.

- Laerernes tid sammen med eleverne: hvis den tid, der understgtter god undervisning, indskreenkes,
sa vil kvaliteten i folkeskolens undervisning forringes.

Det anbefales, at omradet afventer Laererkommissionens anbefalinger til en kommende arbejds-
tidsaftale for laererne, samt periodeforhandlingerne i marts 2020.

- /Andringer i organiseringen af inklusionscentre/specialtiloud: der mangler stadig opfglgning pa de

forhold, der kreever nsermere undersggelse.

Desuden skal gennemsigtighed og medarbejderinddragelse sikres tidligt i et forlgb.

Forslaget skal ngdvendigvis ses i ssmmenhang med forslaget om samlede udskolinger. Safremt
folkeskolens udskoling samles pa fa skoler, sa skal det paedagogisk overvejes, hvorledes specialtil-
buddene indgar i denne kontekst, saledes at specialtilbud kan rummes og det inkluderende under-
visningstilbud tilgodeses.

Forslag til budget 2020:
- Renovering af faglokaler, sa faglokalerne opfylder kravene til fagenes gennemfgrelse og prgveaf-
holdelse.
- Resurser til Co-teaching. Kompetenceudvikling af speciallaerere, som kan medvirke til at styrke in-
klusionen i undervisningen.
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- Aktive handlinger for at sikre fastholdelse og rekruttering af uddannet personale. Herunder en se-
niorpulje til anvendelse tidligere, sa erfarne medarbejdere fastholdes, samt tydelige rekrutterings-
indsatser for bade unge og erfarne uddannede medarbejdere.

Yderlig forklaring samt gvrige punkter:

Fane 2 Perspektivnotatet:

Side 8/16: | den nye resursetildelingsmodel vaegter elevtallet hgjere end tidligere. Det kan blive en meget
stor udfordring for en skole, hvis fx der fraflytter elever fordelt over flere klassetrin. Det medfgrer ikke
faerre klasser, ej heller faerre medarbejdere — men faerre resurser!

Side 12/16: det er positivt, at der efter KL's anbefaling sker fremskrivning af bade lgn og varer/tjeneste-
ydelser.

DUT-midlerne:

Det er et tilbagevendende problem, at DUT-midlerne til lovpligtige justeringer ikke med tydelighed og
gennemsigtighed kan ses i skolernes tildeling fremadrettet. Vi har set det med DUT midler til gennemfg-
relse af folkeskolereform, incl. kompetenceudvikling. | hgringsmaterialet ses DUT-midler til gennemfg-
relse af eendringerne i folkeskoleloven over en arraekke. Nar man har valgt ikke at have en MED-organisa-
tion med et MED-udvalg pa det feelles skolevaesen, sa ma det alt andet forpligte til stgrre gennemsigtig-
hed til de lokale Med-udvalg, sa de kan se den konkrete tildeling, ligesom belgbene skal meldes ud til sko-
lerne sa betids, sa de indgar i skoledrets planlaegning, altsa lige efter Nytar.

Fane 5 H7 — forslag til servicereduktioner.

B: reduktion af inklusionsmidlerne: | det hedengangne “ad hoc MED inklusion” har vi gentagne gange ita-
lesat problemet med, at 5 mio. af inklusionsmidlerne fgrst kom ud til skolerne i Igbet af december — et
tidspunkt, hvor der ikke er muligt at anvende midlerne pa det vigtigste for, at inklusionen kan lykkes: me-
darbejdere. Endvidere viser gennemgangen, at det kun er 1,5 mio., som ikke er anvendt — hvorfor sa
spare 5 mio.? Vi ved fra vore medlemmer, at der mangler laerere i hverdagen til at Igse inklusionsopga-
ven, og vi ser desvaerre mange sygemeldinger som fglge af professionel magteslgshed i forhold til at
kunne give den enkelte elev den rette undervisning.

Vi har altid stgttet Kalundborg Kommune i, at der ikke er sparet pa inklusionsmidlerne i forbindelse med
omlaegning af specialtilbud, det vil vi fortsat gerne kunne ggre! Og lad os sa fa sat den sidste 1,5 mio. i
spil, ellers ligner det Ipftebrud overfor medarbejderne og inklusionsindsatsen!

C: reduktion i udviklingspuljen: puljerne er som en loge — kun ganske fa kender til puljerne og deres mu-
lige anvendelse. Der er ganske enkelt en manglende formidling, og sandsynligvis er det ogsa grunden til,
at der er midler i overskud. Man kunne oplyse og tage medarbejderne med pa rad. Leererkredsen har flere
gange forsggt at fremme udviklingsomrader til puljen, bla. uddannelse af praktikvejledere med henblik pa
at styrke rekrutteringsindsatsen. Et omrade kunne veaere co-teaching, som omtales senere.

Fane 6 H13 - Forslag til effektiviseringer:

5: Optimering af klassestgrrelser: den skolestruktur, som man politisk har besluttet, skal man ogsa under-
stptte — bade resursemaessigt, organisatorisk og administrativt. Derfor giver det ingen mening at foresl|3,
at skoler kan have huller i klasseraekken, for det understgtter ikke den besluttede struktur, og vil kun lede
foraeldre til friskoler.
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6: Samlede udskolinger: i sddan et forslag ma man ikke glemme, at formalet skal vaere stgrre kvalitet i un-
dervisningen og dermed elevernes stgrre udbytte af undervisningen. Forslaget vil medfgre ggede udgifter
til anlaeg samt transport. Desuden ma det frygtes, at foreeldrene veaelger en friskole, fordi man gnsker nzer-
hedsprincippet — ligesa kan beslutningen ggre grundskolerne mindre attraktive, hvis foreeldre vaelger en
friskole naer bopeel, hvor eleverne kan ga hele skoleforlgbet. Derfor kan forslaget pa ingen made anbefa-
les. Se desuden bemaerkninger under Sager oversendt til budgetbehandling, 4.

7. Steerke bgrnefeellesskaber: ros til Kalundborg Kommune for ikke at anvende incitationsmodellen!
Den enkelte elev skal have ret til det undervisningstilbud, som eleven drager stgrst nytte af. Med incita-
tionsmodellen vil det vaere den enkelte skoles gkonomi, som far indflydelse pa, hvilket undervisningstil-
bud den enkelte far. Det vil ikke vaere lige vilkar for alle, ligesom det vil pavirke arbejdsmiljget pa skoler
med darlig gkonomi.

8. Leerernes tid sammen med eleverne: Laererne har ogsa tid sammen med eleverne, nar de har tilsyn,
men dette forslag drejer sig om skolens absolutte kerneopgave: undervisning. God undervisning kraever
tid til alle de opgaver, der understgtter undervisningen: skole-hjemsamarbejdet, samarbejdet med PPR,
UU, leder, kolleger, kompetenceudvikling, udviklingsprojekter, etc. — og ikke mindst forberedelse af un-
dervisningen, sa det understgtter den enkelte elevs udfordringer og niveau jf. folkeskoleloven. Hvis un-
dervisningstiden haves for den enkelte laerer, s8 ma man ogsa politisk tage ansvar og anvise, hvilke un-
derstgttende opgaver til undervisningen laererne ikke fremover skal varetage.

Digital planlaegning er ikke besparende. Forberedelsen og planlaegningen er den samme, og leererne bgr
selv kunne vaelge den forberedelsesform, som giver mening i den enkelte situation. Endelig begraenses
den digitale planleegning ofte af manglende IT-udstyr til elever og lzerere.

Konkret vil vi foresl3, dels at den indgaede lokale arbejdstidsaftale i Kalundborg, som tradte i kraft 1.8.19,
far lov til at sta sin prgve uden at der strammes pa vilkarene for aftalen. Aftalen, som i gvrigt skal evalue-
res i f@rste kvartal i 2020.

Desuden blev der med OK18 nedsat en laererkommission med det formdl at komme med anbefalinger til
en kommende central arbejdstidsaftale, som vil blive forhandlet i marts 2020. Derfor bgr man afvente
udfaldet af lzzrerkommissionen og periodeforhandlingerne i marts.

28. Folkeskoleomradet, optimering af ledelse og administration: vi kan ikke anbefale en struktur, hvor der
ikke er selvstaendig ledelse pa hver skole. En skole har brug for en daglig ledelse, som kan tage ansvar og
beslutninger bade ift. foraeldre, elever og personale. Erfaringer fra andre kommuner pa dette omrade er
ikke positive.

32. Samdrift pa administration: Musisk skole og Ungdomsskolen: teksten beskriver sa udmaerket, at for-
slaget ikke giver mening.

Fane 7 Forslag til anleeg.

10. Fysisk samling af specialskolerne Kathgjskolen og Svallerup Skole. Det er positivt, at der er afsat mid-
ler til eendring af de fysiske rammer, sa de tilpasses den malgruppe, som skal vaere pa skolen. Det er dog
altafggrende, at @ndringerne i de fysiske rammer er faerdiggjort, nar sammenlaegningen gennemfgres
fysisk, samt at medarbejderne fra de to skoler inddrages aktivt.
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Sager oversendt til budgetbehandling:

4. £ndringer i rammer og organisering i specialundervisningstilbud: Leererkredsen kan tilslutte sig aendrin-
gen af navn fra inklusionscenter til specialtiloud, da det signalerer, hvad det er.

D. 19.3.19 udskegd @K beslutningen pa omradet, “fordi der er en raekke forhold, som kraever naermere
undersggelser”. Disse naermere undersggelser ser vi ikke fremgar klart af hgringsmaterialet?

Forslaget skal ngdvendigvis ses i ssmmenhang med forslaget om samlede udskolinger. Safremt folkesko-
lens udskoling samles pa fa skoler, sa skal det psedagogisk overvejes, hvorledes specialtilbuddene indgar i
denne kontekst, saledes at specialtilbud kan rummes og det inkluderende undervisningstilbud tilgodeses.
Safremt der vedtages andringer, er det ngdvendigt, at bade de paedagogiske og fysiske rammer er pa
plads inden udmgntningen; men lige sa vigtigt er det, at medarbejderne inddrages i sddan en grad, at det
skaber tryghed og gennemsigtighed — to parametre, som var helt fravaerende i debatten om inklusions-
centrenes fremtid i foraret 19.

Forslag til budget 2020
Fra Kalundborg Laererkreds tillader vi os at stille et par forslag til budget 2020 — forslag, som understgtter
en hgjere kvalitet i vores fzelles folkeskole:

- Med @&ndringerne af folkeskoleloven blev bl.a. de praktisk/musiske fag styrket og nogle gjort til
prevefag fra 1.8.20. Det kraever faglokaler, som kan leve op til undervisningen jf. faelles mal, og
kravene for at kunne gennemfgreprgveafholdelsen. Derfor bgr der allerede i budget 2020 afsaet-
tes midler til den tiltreengte renovering af flere faglokaler, og straks gennemfgres en undersggelse
af behovet, sa faglokalerne kan sta klar til 1.8.20.

- Co-teaching: midler til udviklingsprojekt/kompetenceudvikling af specialleerere pa den enkelte
skole. Co-teaching har vist sig som en metode og vaerdifuld hjaelp, der virker i inklusionsindsatsen.
Co-teaching betyder, at en dygtig speciallaerer i en kortere eller leengere periode er en aktiv del af
undervisningsopgaven. Det kraever uddannelse af specialleerere med seerlig viden om, hvordan
man sikrer at elever med indlaeringsvanskeligheder skal undervises, sa den elev ogsa udvikler sig
fagligt.

- Fastholdelse og rekruttering: Det er bydende ngdvendigt at se pa fastholdelse og rekruttering, hvis
vi skal opretholde og forbedre kvaliteten i folkeskolen. Det er meget sveert at rekruttere leererud-
dannede, derfor bgr Kalundborg Kommune ggre en indsats for at fastholde zldre, erfarne medar-
bejdere — jo faerre skal rekrutteres. Det kan fx ske ved at seniorordningen treeder i kraft tidligere,
saledes at medarbejderne nar at anvende den, inden de fratraeder til pension og dermed far lyst til
at blive leengere pa arbejdsmarkedet. Desuden bgr der satses pa tiltag for at rekruttere bade
nyuddannede og erfarne uddannede lzerere. Det kan fx ggres gennem bedre arbejdsforhold for
udfgrelse af kerneopgaven.

Med venlig hilsen
Karen Sgrensen
Kalundborg Leererkreds
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